g L CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

B surOccidente ESLE.

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior () KAREN VANESSA RETAMOZO CUAVAS; con documento de
identidad No, 1143448990 celebro Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuaci on:

# |Afo |Contrato |Perfil ::ﬁicrc:?al Fecha Final |Val or Uni dad

1[2019 [5518-2019 [FooF=St VAL ENo7/3/2019  |ar 1/ 2020 53250 © |SERN I 05 | DB SALUS
SUR OCCI DENTE ESE

22022 [4398-2022 [FFFESI Q- FMo1/02/2022 (3070412022 [$4186000  [SUBRED

3[2022 [7100-2022 |RREFS N EN13/o0s/2022  [31/01/2023  [$3736514  [SUBRED

42023 |2102-2023 |FREE2 T EMo1/02/ 2023 [31/10/2023  [$3736514 |SUBRED

52024 (4508-2024 |RREES N FNos/02/2024  |07/10/ 2024 [$3098070  [SUBRED

OBLIGACIONES CONTRACTUALES
PROFESIONAL EN NUTRICION

1 » Contrato: 5518-2019
Obligaciones:
2 » Contrato: 4398-2022
Obligaciones:

1. Coordinar €l trabajo del equipo de técnicos auxiliares asignados realizando reuniones periddicas para orientar técnicamente el proceso y hacer seguimiento sistemético al
mismo.2. En coordinacién con las auxiliares de enfermeria definir el cronograma para latomadel tamizaje nutriciona y realizar el contacto con las familias.3. Redlizar € andlisis
y laclasificacion nutricional de los nifios y nifias de los colegios asignados.4. En articulacion con la comunidad educativa y otros aiados socializar con la |ED los resultados de
andlisis nutricional en el marco del informe semestral.5. En articulacién con la comunidad educativa apoyar la gestion del consentimiento informado de las familias para el
desarrollo de las actividades en el marco del convenio y las apuestas de la SED.6. Consolidar las bases de toma de peso y talla enviadas por las auxiliares de enfermeria
verificando la calidad de las mismas.7. Facilitar lainformacién consolidada sobre los avances del proceso de toma de peso y talla cuando las partes interesadas en €l convenio lo
soliciten. 8. Realizar proceso de cualificacion a las auxiliares de enfermeria para la adecuada toma de medidas antropométricas. 9. Las demas obligaciones que se consideren
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necesarias parala jecucion del presente convenio. 10. Realizar la clasificacion nutricional y las canalizaciones que sean necesarias de lainformacion suministrada del gercicioy
trallay peso de los nifios y nifias de los colegios en administracion. trasversales 1. Ejecutar |as actividadessegun criterios de autocontrol. 2. Salvaguardar los equipos y elementos
puestos a disposicion para el desarrollo del objeto contractual. 3. Cumplir con las normas 'y procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de lainstitucion. 4. Asistir
a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados 5. Participar en el proceso de acreditacion en salud de la Subred 6. Mantener, desarrollar e
implementar lavisién y lamisién de la Subred e impulsar y promocionar nuestro portafolio de servicios. 7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados
por la Secretaria Distrital de Salud y la Subred, de cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros) 8. Presentacion y
acompafiamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse. 9. Participar activamente en procesos y metodologias de atencion ante un evento prioritario de Salud
Publica o alertas epidemiolgicas que se presente de manera critica en la Subred, segin se requiera. 10. Adherirse a los procedimientos internos para la solicitud de insumos
necesarios en las lineas de accion, teniendo en cuenta los lineamientos del contrato PSPIC, manual de contrataciones y/o demas procedimientos aplicables. 11. Realizar entregas
de los productos de su intervencion cumpliendo |os principios de veracidad, oportunidad, calidad segiin dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencion. 12.
Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componente. 13. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacién y
autocontrol en e desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 14. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de
vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 15. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el lider
operativo. 16. Enviar y responder de manera oportuna los informes, solicitudes y quejas derivados de la gjecucion del presente contrato o de actividades delegadas por el lider
operativo de la linea de intervencion segin sea requerido. 17. Atender oportunamente a la solicitud de agjuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la
gecucion de las actividades de IVC y sus correspondientes bases de datos. 18. Asistir, participar activamente de |as acciones del PSPIC en concordancia a la labor misional y/o
institucional de requerirse, adiciona mente prestar apoyo, y participar en laatencion de eventos de interés en salud publica seguiin se requiera

3 » Contrato: 7100-2022
Obligaciones:

Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil profesional conforme a lo establecido por los lineamientos con veracidad, calidad, oportunidad y transparencia, dar
cumplimiento a las actividades y metas periddicas designadas en e plan de accion segin lineamientos, realizar seguimiento a menores de cinco afios canalizados con
identificacion del riesgo establecidos en el plan de choque , redlizar induccién a la demanda y seguimiento efectivo a las canalizaciones realizadas a los diferentes servicios
asistenciales y sociaes para articular PIC POS, notificar todos los eventos de interés en salud publica, realizar el seguimiento y abordaje de los casos identificados de eventos
trasmisibles, no trasmisibles y acciones de interés en salud publica , realizar canalizacion de los casos prioritarios identificados y dar respuesta oportuna de acuerdo a su
competencia o informar a quien corresponda en lo relacionado con acciones en instituciones distintas al sector salud, informar a los individuos, familias y colectivos sobre sus
deberes y derechos respecto a la seguridad social en salud , facilitar los procesos de veeduria ciudadana y participacion social, con e fin de fortalecer la gestion, participar
activamente en las jornadas de salud publica programadas por la sub red sur occidente, seguimiento a las gestantes y menores de cinco afios que presenten algin factor de riesgo
con su respectiva retroalimentacion , realizar entrega de soportes y velar por la custodia de los mismos , realizar gjustes de manera oportuna cuando sea requerido acorde a las
preauditorias del referente del espacio, realizar entrega oportunay con calidad de informes requeridos , alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de la ESE como
de la firma auditora o la SDS, asistir a las asistencias técnicas convocadas por la Sub Red Sur Occidente como de la SDS, asumir el 100% de la glosa generada por la firma
interventora a determinar inconsistencias en soportes o acciones de caidad, oportunidad o de otra indole en la que tenga responsabilidad €l contratista, velar y responder por los
recursos y adecuado funcionamiento de |os equipos documentos 'y bienes muebles, pagar los aportes a sistema general de seguridad social integral, dentro de los quince primeros
dias calendario de cada mes, dar cumplimiento a las guias de manejo, manuales, instructivos y protocolos institucionales. Responder por las glosas generadas en el desarrollo de
las actividades, Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato de acuerdo a c6digo del buen gobierno, Aplicar politicas de gestion y participar activamente en los
procesos de acreditacion. Transversales: 1. Ejecutar las actividadessegun criterios de autocontrol. 2. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposicion para el desarrollo
del objeto contractual. 3. Cumplir con las normas y procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la institucion. 4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o
espacios que le sean asignados y/o delegados 5. Participar en el proceso de acreditacion en salud de la Subred 6. Mantener, desarrollar e implementar lavision y lamision de la
Subred e impulsar y promocionar nuestro portafolio de servicios. 7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Saud y la
Subred, de cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros) 8. Presentacion y acompafiamiento a las auditorias internas y
externas en caso de requerirse. 9. Participar activamente en procesos y metodologias de atencion ante un evento prioritario de Salud Publica o aertas epidemiol6gicas que se
presente de manera critica en la Subred, segin se requiera. 10. Adherirse alos procedimientos internos parala solicitud de insumos necesarios en las lineas de accidn, teniendo en
cuenta los lineamientos del contrato PSPIC, manual de contrataciones y/o demés procedimientos aplicables. 11. Realizar entregas de los productos de su intervencion cumpliendo
los principios de veracidad, oportunidad, calidad segiin dinamicay/o programacion de cada una de las lineas de intervencién. 12. Garantizar la entrega oportuna de los productos
teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componente. 13. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacién y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del
contrato. 14. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por |os lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel
central. 15. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por €l lider operativo. 16. Enviar y responder de manera oportuna los
informes, solicitudes y quejas derivados de la gjecucion del presente contrato o de actividades delegadas por el lider operativo de lalinea de intervencion segln sea requerido. 17.
Atender oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la gjecucién de las actividades de IV C y sus correspondientes bases de
datos. 18. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia a la labor misional y/o institucional de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, y participar
en laatencion de eventos de interés en salud publica segiin se requiera.

4 » Contrato: 2192-2023

Generado por: Karen Vanessa Retamozo Cuavas
Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4
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Obligaciones:

1. Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil profesional conforme a lo establecido por los lineamientos, estandares y portafolio con criterios de veracidad, calidad,
oportunidad y pertinencia seguin pardmetros descritos en el lineamiento del componente cuando sea requeridos y/o asignados, en el contrato vigente entre la Sub Red Sur
Occidente y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Dar cumplimiento a las actividades y metas periddicas designadas en el plan de accion, con base en las fichas técnicas y
lineamientos definidos por la SDS-Subred Sur Occidente. 3. Participar activamente en las jornadas de salud piblica (vacunacion, institucionales, entre otras) programadas tanto
por la SDS como por la Sub Red Sur Occidente o las contempladas en el plan de accion del componente asignado. 4. Desarrollar fortalecimiento de capacidades y habilidades en
IPS pablicas y privadas para el abordaje integral de la poblacion expuesta y/o afectada por condiciones crénicas no transmisibles en Bogoté 5. Realizar induccion ala demanday
seguimiento efectivo a las activaciones de ruta realizadas a los diferentes servicios asistenciales y sociales, para articular el PIC y POS. 6. Alistar soportes y presentar auditorias
programadas tanto de la ESE como de la firma auditora o Secretaria. 7. Notificar todos los eventos de interés en salud publica. 8. Informar a los individuos, familias y/o
colectivos sobre sus deberes y derechos respecto a la seguridad socia en salud. 9. Realizar entrega de soportes y velar por la custodia de los mismos 10. Redlizar entrega
oportuna y con calidad de informes requeridos. 11. Realizar gjustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las pre auditorias del referente del componente
asignado. 12. Asumir el 100% de Glosa generada por la firma interventora a determinar inconsistencias en soportes y/o acciones de calidad, oportunidad, o de otra indole en la
gue tenga responsabilidad el contratista. (Incumplimiento de meta, inconsistencia en soportes, entre otras). 13. Seguimiento a las gestantes y menores de 5 afios que presenten
algun factor de riesgo con su respectiva retroalimentacion. Fortalecer la captacion temprana de gestantes. 14. Participar en las asistencias técnicas, espacios de fortalecimiento y
articulaciones convocadas por la Sub Red Sur Occidente ESE y de la SDS. 15. Dar respuesta de manera oportuna a los requerimientos de informacion que se soliciten por parte
de la Subred, SDS u otros entes. 16. Fortalecer las capacidades a profesionales de la salid en la promocién y asesoria de habitos saludables, en laimplementacion de RIAS para
condiciones crénicas y demés estrategias del sector salud relacionadas.

5 » Contrato: 4508-2024
Obligaciones:

1. Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil profesional conforme a lo establecido por los lineamientos, estandares y portafolio con criterios de veracidad, calidad,
oportunidad y pertinencia segiin pardmetros descritos en el lineamiento del componente cuando sea requeridos y/o asignados, en el contrato vigente entre la Sub Red Sur
Occidente y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Dar cumplimiento a las actividades y metas periddicas designadas en el plan de accién, con base en las fichas técnicas y
lineamientos definidos por la SDS-Subred Sur Occidente. 3. Participar activamente en las jornadas de salud publica (vacunacion, institucionales, entre otras) programadas tanto
por 1a SDS como por la Sub Red Sur Occidente o las contempladas en el plan de accién del componente asignado. 4. Desarrollar fortalecimiento de capacidades y habilidades en
IPS publicas y privadas para el abordaje integral de la poblacion expuesta y/o afectada por condiciones crénicas no transmisibles en Bogota. 5. Realizar induccion ala demanday
seguimiento efectivo a las activaciones de ruta realizadas a |os diferentes servicios asistenciales y sociaes, para articular el PIC y POS. 6. Alistar soportes y presentar auditorias
programadas tanto de la ESE como de la firma auditora o Secretaria. 7. Notificar todos los eventos de interés en salud pablica 8. Informar a los individuos, familias y/o
colectivos sobre sus deberes y derechos respecto a la seguridad social en salud. 9. Realizar entrega de soportes y velar por la custodia de los mismos 10. Redlizar entrega
oportuna y con calidad de informes requeridos. 11. Redlizar gjustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las pre auditorias del referente del componente
asignado. 12. Asumir e 100% de Glosa generada por la firma interventora al determinar inconsistencias en soportes y/o acciones de caidad, oportunidad, o de otra indole en la
gue tenga responsabilidad el contratista. (Incumplimiento de meta, inconsistencia en soportes, entre otras). 13. Seguimiento a las gestantes y menores de 5 afios que presenten
algun factor de riesgo con su respectiva retroalimentacion. Fortalecer la captacion temprana de gestantes. 14. Participar en las asistencias técnicas, espacios de fortalecimiento y
articulaciones convocadas por la Sub Red Sur Occidente ESE y de la SDS. 15. Dar respuesta de manera oportuna a los requerimientos de informacién que se soliciten por parte
de la Subred, SDS u otros entes. 16. Fortalecer las capacidades a profesionales de la salid en la promocion y asesoria de hébitos saludables, en laimplementacién de RIAS para
condiciones cronicasy demés estrategias del sector salud relacionadas.

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relaciéon juridica laboral entre la entidad y €
Contratista, solo la gecucion y pago de los productos contratados.

La adulteracion y/o uso fraudulento de la informacion, asi como la presente firma aca plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de

Generado por: Karen Vanessa Retamozo Cuavas
Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4
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datos de la Institucion alos veinte(20) dias del mes de Octubre de 2024, la cual no tiene fecha de expiracion

Atentamente,
,l\
—_ A AT

Gabriel Ricardo Camacho Arcila
DIRECTOR DE CONTRATACIGN SUBGERENCIA CORPORATIVA

Generado por: Karen Vanessa Retamozo Cuavas
Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4
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CONGREGACION DE RELIGIOSOS TERCIARIOS CAPUCHINOS
PROVINCIA SAN JOSE
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PROCESO DE GESTION HUMANA
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POR MEDIO DE LA PRESENTE
HACEMOS CONSTAR QUE:

La sefiora KAREN VANESSA RETAMOZO CUAVAS identificada con cedula de
ciudadania 1.143.448.990 de Barranquilla labora en esta Institucion desde el dia 01
de Febrero de 2020, desempenandose en el cargo de NUTRICIONISTA en los
Programas de la Oficina de Pastoral para la Ninez y la Familia — OPAN de la
Congregacion Religiosos Terciarios Capuchinos de Nuestra Senora de Los
Dolores, devengando un salario basico mensual de DOS MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y CINCO MIL PESOS ($2.575.000), mediante un contrato a término fijo.

FUNCIONES NUTRICIONISTA

e Dar cumplimiento a las disposiciones y acuerdos emanados de la direccion
OPAN.

e Informar a la Coordinacion de manera clara oportuna y suficiente, sobre el
estado de los casos y el desarrollo del proceso de atencién.

» Hacery presentar informes de gestion desde su competencia profesional, para
cada caso (Platin, Informes de evolucion y egreso).

e Conocer y aplicar el conducto regular Institucional y mantener comunicaciéon
clara al interior del equipo interdisciplinario, para garantizar un adecuado clima
organizacional y relaciones funcionales.

* Propiciar el trabajo en equipo interdisciplinario, generando de manera conjunta
propuestas y proyectos tendientes a mejorar la calidad en la atencién de los
usuarios.

. Acompaﬁamiento , Supervision y seguimiento a las funciones asignadas a
servicios generales y servicio de alimentacion (preparacién y servido de
alimentos, limpieza y desinfeccion de areas)

* Toma de decisiones frente a cambio de ments siguiendo los conductos.

¢ Control de entradas y salidas de almacén y sobrantes

* Hacer seguimiento y verificar el cumplimiento del personal de servicios

generales y servicio de alimentacion con los cursos de manipulacion de
alimentos y examenes médicos en los tiempos establecidos.

Realizar valoraciones de ingreso y de seguimiento nutricional periddicos segtin
el requerimiento de la modalidad de atencién.

Planificar, elaborar implementar, verificar y controlar el plan alimentario y

nutricional en los casos especiales para aquellos NNA cuyo estado nutricional
o de salud lo ameriten.

Avenida Suba No. 128 A-51 Telélono: 6241983, Fax: 6241883, Celular: 3137500793, Barrio Sotileza, Bogota D.C., Colombla
Emall: subd.ghumana@opanamigo.org

Escaneado con CamScanner
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Hacer recomendaciones especificas a cada nifio, nifia y adolescente
valorado(a), y de ser necesario a su acudiente, seglin estado nutricional ylo
patologias que presente.

Realizar pedido de refrigerios para las instituciones en las casas que aplique.
Realizar talleres en educacion alimentaria y habitos saludables, a usuarios del
servicio.

Desarrollar proceso de atencion desde su darea, de acuerdo con el PAI
institucional.

Participar en estudios de caso cuando se requiera, unificacion de criterios y
reuniones de equipo tecnico general.

Representar a la institucion previa autorizacion de la direccion o coordinacion,
en actividades de orden interinstitucional.

Apoyar cuando se requiera en la elaboracion de la minuta patron para las
instituciones (orden de refrigerios o almuerzos), teniendo en cuenta la
poblacién, requerimientos y recomendaciones emanadas del ICBF, con el fin de
brindar una alimentacion balanceada y variada a los usuarios.

Proponer ciclos de menus requeridos, con el fin de brindar una alimentacion
variada, balanceada y con adecuadas caracteristicas organolépticas e
higiénicas.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado en Bogota, D.C., A LOS
VEINTIDOS (22) DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2021

G
AUDIA L. SOLER

Subdirectora Talento Humano

Blaboro: Andrea Alza P

CLS/AAP

C.C. Consecutivo

Avenida Suba No. 128 A-51 Toléfono: 6241983, Fax: 6241983, Celular: 3137500793, Barrio Sotileza, Bogota D.C., Colombla

Email: subd.ghumana@opanamigo.org

Escaneado con CamScanner
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LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Quc mediante acucrdo 641 de 06 de abril de 2016. fucron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON c¢n la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se¢ encuentran en la Dircccion de
Contratacion, se constata que la seiior (a) KAREN VANESSA RETAMOZO CUAVAS:; con documento de
identidad No, 1143448990 celebré Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuacién:

Afo |[Contrato |Perfil Fecha Inicial|Fecha Final|Valor Unidad
1 (2019 |5518-2019 |PROFESIONAL EN NUTRICION [27/3/2019 4/1/2020 $3254894 |SUBRED

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

PROFESIONAL EN NUTRICION

1 » Contrato: $518-2019

Obligaciones:

1. Elaborar el plan de accidn comespondiente al subsistema asignadu y realizar seguimiento mensual. 2. Diligenciamiento de la matnz Jel proyecto de inversion comespondiente,
de forma mensual cun critenos de calidad (oponunidad. veracidad, completitud) 3. Analizar, depurar y maniener actualizada la basc de datos del Sistema de Vigilancia
Epidemiolégica bajo su respunsabilidad cumpliendo con cniterios de calidad, gencramda respaldo del ii!lm'ﬂ_tlc Inl'nn_nm:fhn al que pertenece (hackup) penddicamente 4. Auistir
y parucipar en las reuniones programadas al intenior del hospital (comités, COVES, COVECOM) y en espacios evira institucionales locales y disintales sobre el area de interés y
que generen construccién del cunocimuento, socializando postenommente 13 informacion obtenida. 5. Participar y convocar umdades analisis de los casos que amemiten en el
marco de la vigilancia del subsistenuas asignado 6. Covrdinar, arucular y generur la scuvacion Je rutas con otros prolesionales del drea, del sector y de la red sur occidene, que
intervengan, estudicn y aticndan los cveotos y poblacion de inteies. 7, Realwzar la onentacion y asistemena wenica a la UPGD con el conocinuento ¢ informacion cumespundiente
al Sistema de Vigilancia asignado seyin programacion y necesidad ¥ Elaburar las sctas, informes ¢ indicadores de Jos 1emas de su competencia confonne a enienas de calidad
de acuerdo o requenimienton establecidos aportando al anilisis de condiciones de calidad de vida salud v enfermedad 9. Responder a las disponibilidades y a ln activacion de
urgencias y ainergencias en salud pablica cuando se requicra de scucrdo a programacion e lonma micgral y oportuna. 10, Participar sctivamenic en el desarrollo de procesos de
foralecimiento de competencias del talento humano dados por la Insutucion y la Secrctsna Distntal de salud, o cualquicr oua entidad yue scan de estncto cumplinienta, 11,
Realizar las actividades programadas de funna mensual para akcanzar ¢l cumphmiento de las metas conuactusles y entregar los sopories de ¢jecucion, dalos e informacion
requenida de tnanera semanal. 12 Healizar pre auditoria Je sopores fisicos, V-‘I'.U"‘“l'"“" telefonico y concurrente bndando acompaiumniento teenico a cada uno de o
operativos y generacion de plancs de mcjoraniento scgn comesponda. 13, Paricipar en la formulacion, cluhumuhp y desarrollo de wvestigaciones de caricter cientifico sobre
Jus cventos especificos y publacion de estudio en la localidad, analizando las vanables de salud, ulmlu_.luuu_ socio coondmicas, .I:I.lll\.lhllt.l y ambicntales para direccionar lus
actiones en salud poblica (articulos, bolcunes ) 14 Desarmullar y mantencr acciones de autocontrol y nwjoramicnto sobre las acuvidades asignadas, que garunticen la upcracion
cficiente del drea y fomentarlo para el cumplimicnto de La mision de la entidad
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8
P etnatens CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

Los contratos rclacionados antcriormente no gencraron relacién juridica laboral entrc la cntidad y el
Contratista, solo la cjecucion y pago de los productos contratados.

La adultcracion y/o uso fraudulento de la informacion, asi como la presente firma aca plasmada , scra
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacién que reposa en base de
datos de la Institucion a los siete(7) dias del mes de Enero de 2020, la cual no tiene fecha de expiracion

=

MONICA ETELMIRA GONZALEZ MONTES
DIRECTORA DE CONTRATACION
OFICINA JURIDICA-CONTRATACION

07 EWE 2020

Celular 301 I8) 02 85 Tel 7360305 Exr 1211
Calle 9 N* 3944
Nt 90N 959.0484
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